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Les Ressources humaines contribuent 
à l'emploi sur www.macif.fr. 

Liée aux entreprises depuis sa création, 

p.4 

la Mutuelle renforce sa présence sur ce secteur. 

Il Comprendre p. 11 

Focus sur nos indicateurs économiques. 

Il Rencontrer p. 14 

La perception des risques par 
les Français analysée par la première 
étude de !'Observatoire de la prévention• . 

Il Découvrir p. 17 

Un marché en pleine expansion 
pour lequel la Mutuelle adapte son offre. 

Il Partager p. 18 

Présentation de nos partenaires 
de la Quinzaine du commerce équitable. 

Pc S'engager p. 20 

Les sauveteurs en mer, les anges gardiens 
du littoral français. 
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SUR LA ROUTE 
DES VACANCES 

Pour la cinquième 

année consécutive, 

Macif Prévention 

a relancé l'opération 

"Un été sous le signe 

MACIF 
PRÉVENT ION 

de la sécurité routière". Le dispositif s'est 

considérablement renforcé puisque les équipes 

Macif sont présentes jusque fin août sur 

quinze aires d'autoroutes, en partenariat avec 

les sociétés d'autoroutes ASF, SANEF, SAPRR 

et AREA. Les régions sont ainsi fortement 

mobilisées pour sensibiliser à nouveau 

les conducteurs aux dangers de la conduite. 

En plus des outils pédagogiques habituels, 

comme la voiture-tonneau ou le simulateur 

d'alcoolémie, la prévention auprès 

des plus jeunes est abordée en deux pages 

dans un magazine distribué à un million 

d'exemplaires, le Journal de Mickey. 

En parallèle, Macif Prévention participe 

à un spot radio avec Sylvain Augier 

dans l'émission "Vu du ciel" sur 

les bonnes pratiques routières (107. 7 FM). 
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CRÉATION D'ENTREPRISE 
ATTENTION TALENTS! 
1 1 OO dossiers de candidature, 70 jurys régionaux et locaux 

réunis entre le 30 mai et le 16 juin, 90 "Talents de la création 

d'entreprise" nominés . . . Comme chaque année, le concours 

Talents - organisé par le réseau des Boutiques de gestion -

récompense de jeunes créateurs d'entreprise, notamment dans 

le secteur de l'économie sociale. Pour l'édition 2005, la Macif 

est à nouveau partenaire de cette manifestation, à la fois par le biais 

de sa Fondation et de sa direction de !'Économie sociale. 

Les candidats retenus ont ensuite 

concouru pour un prix national, 

dont la sélection est effectuée 

en deux temps : une présélection 

en juillet (sur dossier) et une 

sélection le 6 septembre à Paris 

(sur audition). La remise des 

"Talents" se déroulera à Bercy 

Ta~a~,.:_ 
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le 4 octobre prochain et fera l'objet 

d'une information sur le PT!Eé. 

> Site: www.concours-talents.com 
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MACIF UNIVERSITÉ PREND SES MARQUES 

En 2004, un groupe projet piloté par C laude 

Fiot (DRH Île-de-France) jetait les bases d'une 

université d'entreprise pour le groupe Macif. 

Le 6 juin 2005 a eu lieu le passage de témoin 

avec l'équipe opérationnelle de Macif Université. 

Sa création sous forme de GIE (groupement 

d'intérêt économique) a été enregistrée en mars; 

le premier conseil d'administration s'est tenu le 

1 3 avril et le premier conseil scientifique, le 21 juin. 

Macif Université a déjà organisé deux séminaires 

de formation : pour les managers 

en janvier, pour les délégués nationaux en avril. 

A sa tête, une directrice, Dominique Cuti, 

précédemment directeur de l'Unité de services 

partagés formation du groupe Arcelor. 

"Actuellement, l'équipe se complète, précise-t-elle. 

Nous nous installons à la fois à Niort et à Paris 

et nous concevons une architecture de 

programmes pour les mois à venir. • Rendez­

vous à la rentrée pour un nouveau point d'étape. 
Passage de témoin entre le groupe projet et l'équipe opérationnelle de Macif 
Université. Troisième en partant de la droite, Dominique Cuti, la directrice. 
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