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RENCONTRE

GAGNER POUR PART

Aprés une étude approfondie, vérifiée par divers tests réalisés auprés de groupes de sociétaires, de non-sociétaires et
de salariés, la Macif a choisi de se doter d’un slogan, il s’agit d'un élément d'identification qui vient en complément et

en prolongement du loge.

Une entreprise, quelle gu'en soit la
nature, atoujours une personnalité qui
ne se confond avec nulle autre. Elle est
la somme de ses péripéties, des aspi-
rations de ses utilisateurs, de I'ambi-
tion collective de ses salariés et du
caractére de ses dirigeants.

Quand on choisit d’exprimer cette per-
sonnalité, on le fait au travers de quel-
ques éléments simples: un logo, un
slogan, un style et un visuel. Et le tout
rassemblé compose le trait singulier,
c'est-a-dire celui qui différencie une
société d'une autre.

Comme dans les visages humains,
dont les traits plus ou moins mobiles
permettent parfois de déceler le carac-
tére profond des individus, on peut
aussi percevoirle desseind'une entre-
prise a la fagon dont elle se présente.

La Macif, depuis quelgues années, a
remplacé son ancien logo (la France
dans un cercle)
par une nou-
velle image
plus alerte, plus
ouverte et plus
moderne  re-
présentant son
sigle (un point
rouge au cen-
g (redu«C»). -

Récemment,

elle vient de
choisir son
slogan: «Gagner pour partager»,

Il n'est pas aisé de résumer en trois
mots ce qu’on voudrait dire avec force
détails. D'autant moins qu’on a envie
de dire beaucoup de choses. Néan-

Iconos/Explorer

moins un slogan n'est pas fait pour
raconter une histoire, mais pour
synthétiser les valeurs essentielles qui
gouvernent I'entreprise.

C'estdanslavie detouslesjoursqu'on
découvre la pertinence d’'un slogan.Le
mieux que I'on puisse faire au moment
de le lancer, c'est de dire ce gu'ont
voulu exprimer ceux qui l'ont choisi
parmi quelques autres.

Deux idées maitresses dominent ce qui
sera désormais la signature de la Macif ;

- conserver la mutuelle dans le
peloton de téte des meilleures socié-
tés d'assurances;;

~ en faire bénéficier ses sociétaires
et la société en général.

Gagner pour les dirigeants de la Macif,
c’est rechercher en permanence la
meilleure qualité, c'est-a-dire I'excel-
lence de ses produits et de ses servi-
ces. C'est aussi conduire I'entreprise
vers le succés économique oh! com-
bien nécessaire en cestemps de com-
pétition. C'est, enfin et surtout, travailler
a la réussite sociale puisque c'est I'ul-
time raison d'étre d'une mutuelle que
d’avoir une grande ambition sociale.

Partager exprime d'ailleurs trés bien
cette volonté qui est tout simplement
celle du mutualisme.

Au-dela de l'intérét pécuniaire, consi-
déré en termes de tarifs, que peuvent
attendre les sociétaires pris individuel-
lement, partager met aussi|en valeur
des notions plus collectives

ameéliorer
s d'assu-

C'esten effet partager, que d
progressivement les contra
rances en réduisant autant ¢

daire des grandes causes

aines.
Le partage est I'essence mg r&e la
mutualité si 'on considere due l'entce-
prise mutualiste estune propr|été coll
tive dotée d'une mission d'intérét sacial.

Ainsi, le slogan de la Macif| enraciné
dans la tradition mais accroché a la
modernité de I'époque actdelle, nous
invite & travailler au succeés de I'entre
prise pour lui permettre de conseryér
les valeurs de partage etde
bilité qui fondent le mutualis







