


nouvelle organisation
administrative de la MA.C.L.F

LES CENTRES DE GESTION

REGION PARISIENNE

Depuis le début de cette année, la
M.A.C.LF. a ouvert un certain
nombre de Centres de Gestion.

De quoi s"agit-il ? :

Pour le comprendre, il faut se rappe-
fer que la structure administrative de la
Mutuelle est a trois niveaux :
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— le bureau local, que les sociétaires
connaissent bien ;

— les services techniques chargés de
la gestion des contrats et des si-
nistres ;

— les services du siége proprement
dits (Direction générale, Compta-

bilité générale, Service financier,
Informatique, Services généraux).

Seuls, les Services techniques assu-
rant la gestion des contrats et des si-
nistres ont été touchés par la réforme.
lls étaient auparavant divisés en deux
grands services ayant compétence sur
la France entiére : le service Production
et le service Sinistres.

Désormais, ces deux grands services
ont disparu et sont remplacés par des
Centres de Gestion, unités disposant
d'une relative autonomie et dont
I'activité s’exerce sur une région géo-
graphique.

A cette fin, le territoire de la France
a été divisé eh quatre secteurs, comme
indiqué sur la carte ci-contre.

Le secteur de couleur verte est géré
par un Centre situé a proximité de
SAINT-ETIENNE, dont nous parlons
plus longuement dans la page sui-
vante.

Les trois autres, de couleur jaune
(N1), bleue (N2) et rose (N3) sont gé-
rés par des Centres de Gestion situés
a NIORT méme et installés dans les
mémes locaux qui abritaient aupara-
vant les Services Production et Si-
nistres.

Il existe d'ailleurs & NIORT un qua-
trieme Centre (N4), mais ce dernier n'a
pas une compétence géographique : il
est chargé de gérer les contrats des
sociétaires non salariés résidant sur le
territoire des Centres N1, N2 et N3,
ces derniers gérant uniquement les
sociétaires salariés.

Dans l'avenir, il est envisagé d'ouwvrir
de nouveaux Centres hors de NIORT
(dans le Nord, I'Est, le Sud-Est, le
Sud-Ouest) qui nous permettront de
nous rapprocher des nombreux socié-
taires de ces régions.

Nous espérons ainsi ameéliorer le
service rendu a nos sociétaires en met-
tant 3 leur disposition des unités de
gestion plus légéres, polyvalentes et
proches d'eux.



owverture d'un centre de gestion prés de Saint-Etienne

Le Centre de Gestion de SAINT-
ETIENNE est ouvert depuis le 16 sep-
tembre 1974 et fonctionne réelle-
ment depuis le 1" décembre.

Son objectif est de rendre aux socié-
taires de |'Auvergne et du Lyonnais
les mémes services que leur fournissait
auparavant le siege niortais.

En réalité, il se situe a 13 Kkilo-
metres au nord de Saint-Etienne, a

afin de leur donner un caractére at-
trayant et moderne.

Fin 1974, une centaine de personnes
travaillaient déja au Centre de Gestion
de SAINT-ETIENNE. On peut raison-
nablement présumer que |'effectif sera
doublé d'ici un an et demi a deux ans.

Il apparait intéressant que les socié-
taires sachent que :
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I'intérieur de la zone industrielle d’AN-
DREZIEUX-BOUTHEON, dans |'ancien
batiment administratif d'une entreprise
de Travaux Publics, batiment d'aspect
trés moderne dans un cadre de verdure
en voie de rénovation.

Cette construction d'une superficie
habitable d'un peu moins de 4000 m?,
est occupée sur 4 niveaux :

— le rez-de-chaussée ol se' trouvent
installés notamment la partie Direc-
tion et Comptabilité, le standard, la

section informatique et machines,-

le restaurant d'entreprise ;

— 3 étages réservés chacun a terme a
un groupe de gestion (2 groupes
sont effectivement constitués a
I'heure actuelle).

Ces locaux ont été aménagés et mo-
difiées a linitiative de la M.A.C.L.F.,

et directe avec le siége niortais gréce
a un systéme de télé-processing.

2° Les heures d’ouverture ont été fixées
entre 8 heures et 16 h 45 tous les
jours ouvrés (il est toutefois déecon-
seillé de venir entre-12 h et 12 h 45,
période durant laquelle la majorité du
personnel déjeune).

3® Une partie du rez-de-chaussée, et
notamment le hall dentrée. a été
aménagée pour le nouveau bureau local
d’ANDREZIEUX.

Nous demandons [INSTAMMENT
aux sociétaires rattachés a un bureau
local dépendant du Centre de Gestion
de SAINT-ETIENNE de continuer
comme par le passé a s'adresser en
priorité a leur Bureau local.

Dans les autres cas, nous leur de-
mandons de correspondre par télé-
phone ou par écrit exclusivement au
Centre de SAINT-ETIENNE qui seul
détient désormais les dossiers et ar-
chives les concernant.

LISTE DES BUREAUX LOCAUX RATTACHES
AUCENTRE DEGESTION DESAINT-ETIENNE

01 BOURG-EN-BRESSE, 142, 144, bd
de Brou, (50) 21.47.24. ;

03 MONTLUCON, Résidence de la
Gaieté, 21-23, bd Carnoi; 1, rue du
Foirail. (70) 05.16.89 ;

03 VICHY, 32, av. de Gramont. (70)
98.16.70 ;

03 MOULINS, 2, rue Berthelot. (70)
44.17.54 ;

15 AURILLAC, 51, av. Pupilles-de-la-
Nation. (71) 48.35.97 ;

38 VIENNE, Centre Commercial « Le
Village 2 », rue Louis Leydier, PONT-
EVEQUE. (74) 85.78.01 ;

42 ST-ETIENNE, 57, rue des Passe-
mentiers. (77) 57.31.99 ;

42 ANDREZIEUX-BOUTHEON, BP 57,
Zone industrielle Sud, 55.08.90 ;

42 ROANNE, 40, bd Baron-du-Marais.
71.00.15;

43 CHADRAC-LE-PUY, 25, av. des
Champs-Elysées. (72) 09.24.13 ;

63 CLERMONT-FERRAND, 19, rue
Pierre-de-Coubertin. (73)93.12.70 ;
69 LYON OUEST, Tour Panoramique,
5¢ Av., Plateau de la Duchére. (74)
35.46.16 ;

69 LYON CENTRE, La Part Dieu, im-
meuble M + M, 177, rue Garibaldi.
62.98.31 ;

69 LYON EST, 94, route Nationale 6,
ST-BONNET-DE-MURE. 40.85.05.



