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1'assemblée elle-méme,

L'assemblée générale extraordinaire
du 8 juin 1975 a modifié de facon im-
portante les statuts de notre mutuelle,
en adoptant les résolutions pré-
sentées par le Conseil dadminis-
tration.

Le texte des nouveaux statuts est ac-
tuellement en cours d’impression et
chaque sociétaire en recevra un
exemplaire dans le courant de la
seconde quinzaine d'octobre.

L'objet du présent article n'est pas.de
publier in extenso le procés-verbal de
ce qui ne
présenterait qu'un intérét médiocre, ni
méme de diffuser le texte complet
des résolutions adoptées qui est trés
long et difficile & comprendre pour
ceux qui ne sont pas familiarisés avec
la complexe réglementation des assu-
rances, mais plutét de répondre aux
nombreuses questions écrites posées
par des sociétaires et, par la méme
occasion, de fournir des explications a
I'ensemble des sociétaires sur certains
points délicats et sur d'autres qui ont
été mal compris.

C'est qu'en effet notre circulaire du
2 avril 1975 par laquelle nous infor-
mions nos adhérents de la prochaine
convocation d'une assemblée géné-
rale exlraordinai'[e, en leur demandant
de nous renvoyer un pouvoir en blanc,
nous a amené un volumineux courrier.

Beaucoup de nos correspondants
nous demandaient de leur fournir des
précisions avant de nous envoyer leur
pouvoir: il était matériellement im-
possible de répondre & tous et nous
prions les intéressés de bien vouloir
nous en excuser.

D'autres critiquaient ouvertement les
modifications proposées et mani-
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festaient leur désaccord, ce qui est
évidemment le droit de chaque
sociétaire.

Notre intention aujourd’hui est d'abor-
der chacun des sujets controversés en
répondant aux critiques et en com-
plétant les explications, certes par
trop succinctes, de la circulaire du 2
avril.

Sur la forme méme
de la convocation.

A notre grande surprise, certains
sociétaires ont pris notre circulaire
pour une convocation réguliére et
nous ont reproché de n’indiquer ni
I'endroit exact, ni I'heure.

Nous les renvoyons a l'article 16 des
statuts qui fixe de maniére impérative
la facon dont I'assemblée doit étre
convoquée.

De plus, et comme d'habitude, nous
avons publié tous les renseignements
indispensables dans le n® 24 de la
revue « Bonne Route» expédiée a
chaque sociétaire en temps utile. Ceux
qui souhaitaient assister en personne
a l'assemblée, disposaient donc de
toutes les indications nécessaires a ce
sujet.

Sur les pouvoirs en blanc
Monsieur J.D. sociétaire n°® 418 442
nous a écrit a ce sujet:

«Je vous prie de trouver ci-joint, en
mmmapmauratfmsfgnkcnbl" Je
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Méme si ce n'est pas possible pour beau-
coup d’entre nous, dont moi-méme, par-
ticiper de la meilleure fagon serait d'aller a
cette assemblée extraordinaire, car modi-
fier des statuts, c’est important ».

Notre correspondant oublie ou ignore
que le quorum minimum fixé par la loi
pour l'assemblée extraordinaire, est
du tiers des sociétaires admis a vy
participer. Or, ce nombre étant de
570 932, le quorum était de 190 311
sociétaires. Nous ne croyons pas qu'il
existe en France une salle permettant
de réunir une assemblée de 190311
personnes et nous ne voyons pas
comment une pareille foule pourrait
délibérer convenablement.

C’est pourquoi, encourager les socié-
taires & venir en personne assister a
I'assemblée, en sachant d'une part
qu'il n'y aura pas de salle pour les
contenir tous et que, d'autre part, la
quasi totalité d'entre eux est dans
I'impossibilité de faire le déplacement,
nous parait le comble de I'hypocrisie.

La seule solution, a la fois légale et
réaliste, est donc de demander a
chaque sociétaire d'envoyer un pou-
voir, et un pouvoir blanc.

Ce probléeme des pouvoirs en blanc a
soulevé beaucoup de critiques,
comme celle de Monsieur R.E.
sociétaire n°® 230662 par exemple :

« Votre courrier du 2-4-1975 me laisse
perplexe. Vous nous envoyez un pouvoir
en nous demandant de le dater, le signer
et le laisser en blanc. Je ne suis pas d'ac-
cord sur cette procédure, car, contrai-
rement & ce que vous affirmez, en ren-
voyant ce pouvoir tel que vous le sou-
haitez, je ne participe pas & la vie de la
mutuelle mais m'en désintéresse car je ne
connais absolument pas les intentions de
la personne & qui reviendra cette pro-
curation.

/Il me semble nécessaire d’avoir un nom
d'une personne qui est pour les modifica-
tions des statuts et un autre nom pour une
personne qui est contre en espérant
qu’elles ne changeront pas d'avis au
moment du vote.

Voous comprendrez que dans ces conditions
je préfére ne pas renvoyer mon pouvoir »,

La réponse a ce correspondant est
trés simple : envoyer un pouvoir sans
indication de mandataire revient a
voter en faveur des seules réso-
lutions présentées par le conseil
d’administration. C'est donc un vote
clair et positif qu'ont émis les 266 400
sociétaires qui nous ont renvoyé leur
pouvoir signé. Ce faisant, ils ont per-
mis au conseil d'atteindre le but qu'il
s'était fixé dans I'intérét général. C'est
l&a une marque de confiance a laguelle
les administrateurs et dirigeants de la
mutuelle ont été trés sensibles. Que

les 266 400 sociétaires en soient cha-
leureusement remerciés.

Mais, bien entendu, les sociétaires qui
ont souhaité émettre un vote hostile
aux résolutions proposées, n'en
méritent pas moins la considération
qui est due a tout mutualiste, quelles
que soient ses opinions, si elles sont
sincéres. Pour émettre effectivement
un pareil vote, il fallait venir en per-
sonne a l'assemblée ou confier un
pouvoir nominatif & un sociétaire
décidé & voter en ce sens, en faisant
enregistrer le pouvoir dans les condi-
tions prévues a l'article 15 des
statuts.

Nous pouvons d'ailleurs tirer de tout
ceci une conclusion: quand une
mutuelle a atteint I'importance de la
M.A.C.I.F., il n'est plus possible de
conserver des statuts aux termes
desquels les assemblées sont cons-
titubes de Il'universalité des socié-
taires, ce qui justifie les modifications
apportées sur ce point.

Sur I'emprunt pour
fonds social complémentaire.

Plusieurs sociétaires nous ont
demandé des précisions 3 ce sujet,
notamment Monsieur D.R. sociétaire
n°® 210680:

v Je vous prie de trouver ci-joint, le pou-
voir en mon nom, concernant I'assemblée
générale extraordinaire convoquée le 1%
mai ou le 22,

A lecture de votre lettre-circulaire concer-
nant cette A.G.E., je pense qu'il serait utile
aux sociétaires d'étre plus amplement in-
formés sur le fonds social complémentaire
qui sera l'un des chapitres de cette ré-
forme des statuts. Par incidence, est-ce
gue les cotisations ne serajent pas
relevées ultérieurement & cause de
l'augmentation des fonds assurant la
marge de sécurité de notre mutuelle ? Une
réponse explicite dans le périodique
« Bonne Route y m’apparait comme une
formule judicieuse. »

ou encore Monsieur
n°® 707 286 qui déclare :

« Dans I'hypothése ou vous devriez ulté-
rieurement recourir 8 un emprunt pour
constitution du fonds social complémen-
taire, il m'apparait que .cet emprunt ne
devrait pas concerner ceux qui ont
antérieurement versé le droit d’adhésion.

Quelle est, a cet égard, votre position et
quelles sont vos possibilités ? »

J.B.D. sociétaire

La meilleure réponse consiste a
publier [l'article 35 nouveau des
statuts :

wll est constitué, dans les conditions
prévues par le décret du 23 mai 1967, un
fonds social complémentaire destiné & pro-
curer a la société les éléments de solvabi-
lité dont elle doit disposer pour satisfaire
aux prescriptions de la réglementation en
vigueur.

Ce fonds est constitué ou alimenté par des
emprunts dont les conditions sont fixées
par l'assemblée générale ordinaire.

La résolution spéciale prise par I'sssem-
blée générale détermine quels sociétaires
doivent souscrire & l'emprunt sans que
cette obligation puisse porter sur les socié-
taires dont les contrats étaient en cours au
moment ot les statuts ont été modifiés. La
participation des sociétaires déja adhérents
a la société au moment ou celle-ci décide
d'émettre un emprunt ne pourra étre supé-
rieure & 10 % de laur cotisation annuelle. »

On voit, & la lecture de ce texte, que
les sociétaires dont les contrats
étaient en cours au moment ou les
statuts ont été modifiés, c'est-a-dire,
tous ceux qui ont payé un droit
d'adhésion, ne seront jamais tenus de
souscrire @ I|'emprunt pour fonds
social complémentaire. Par contre, les
adhérents nouveaux, qui n'acquittent
plus de droit d'adhésion, pourront
dans |'avenir étre invités a souscrire 3
un tel emprunt, mais dans la limite de
10 % de leurs cotisations.

On nous a demandé pourquoi nous
serions obligés d'avoir recours a I'em-
prunt alors que nous faisons des
excédents importants que nous ris-
tournons ; la réponse est simple : les
excédents ne sont pas soumis &
I'impdt s'ils sont ristournés aux socié-
taires, mais ils doivent acquitter
I'impdt au taux de 50 % s’ils sont mis
en réserve.

Par contre, le produit de |'emprunt
pour fonds social complémentaire, tel
qu'il a été prévu par les textes, permet
d'augmenter les fonds propres de la
mutuelle en franchise d'impét et sans
acquitter de taxes.

Mais, comme cela a déja été dit, nous
n'aurons pas besoin d'avoir recours a
un tel emprunt avant de nombreuses
années.

Sur le droit d’'adhésion
et le droit d'entrée.

Certains sociétaires ne paraissent pas
faire la différence entre ces deux
droits.

Rappelons donc que le droit d'adhé-
sion, qui était prévu par l'article 26
des statuts, était un droit fixe de 60 F
payable une fois pour toute au
moment de I'adhésion. Ce droit a été
supprimé.

Par contre, le droit d'entrée, qui était
fixé par I'article 28 des statuts, est un
droit proportionnel au montant de la
premiére cotisation pour tout nouveau
risque assuré par un sociétaire. Ce
droit a été maintenu, mais il fait main-
tenant 'objet de I'article 27 nouveau
des statuts et son montant qui,



auparavant, était fixé par 'assemblée
générale, est désormais arrété par le
conseil d'administration.

Ce dernier a d'ailleurs décidé, dans sa
séance du 9 juin, de ramener le taux
du droit d'entrée de 10 % a 5 % de la
cotisation de base.

Sur les personnes morales
administrateurs,

De nombreux sociétaires se sont in-
surgés contre le fait que des per-
sonnes morales puissent désormais
étre élues administrateurs de notre
mutuelle.

En réalité, il n'y a I3 rien de nouveau et
nous nous étions effectivement mal
expliqué a ce sujet.

Rappelons donc que les personnes
morales peuvent étre sociétaires de la
M.A.C..LF. (comme d‘ailleurs des
autres mutuelles) et que nous en
comptons méme beaucoup (sociétés
commerciales, entreprises, S.A.R.L.,
syndicats, mutuelles, comités d'entre-
prise, etc.).

Or, il n'y a rien dans les statuts ni
dans la loi qui interdise & un sociétaire
- g . quel qu'il soit de faire acte de candi-
o i r\ 7 NS i dature aux fonctions d'adminis-
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SAINT_ETIENNE qui la représentera es qualité.

La modification de nos statuts sur ce

point, a seulement consisté & préciser

. . : que la personne physique qui siégerait
SPORT/F . J"rE'S fﬂa:‘ﬂofs de !!ASSE. au conseil es quahté pour une per-
sonne morale devrait étre elle-
méme sociétaire a titre personnel.

Sur la perte de la qualité
de sociétaire.

On nous a demandé des éclaircis-
sements d ce sujet. Bornons-nous a
donner le texte qui a été adopté :

v La disparition des conditions requises
pour l'admission, la démission du socié-
taire et sa radiation entrainent la perte de
la qualité de sociétaire.

a) Disparition des conditions requises
pour |'admission.

Le sociétaire dojt déclarer ce changement
a la société dans les formes et conditions
prévues dans la partie des conditions
générales du contrat relatif 8 Is déclaration
du risque en cours de contrat.

En cas de décés du saciétaire, ses ayants
droit devront faire connaitre immédiate-
ment 4 la société les nom, profession et
adresse de I'héritier.

Si celui-ci n'a pas qualité pour devenir
sociétaire, les contrats seront résiliés par
la société dés qu’elle aura eu connaissance
du changement intervenu.




b) Démission

La résiliation par le sociétaire de l'intégra-
lité des contrats qu’il a souscrits auprés de
la société entraine de plein droit sa démis-
sion de saciétaire.

¢) Radiation

La résiliation par la société de l'intégralité
des contrats souscrits par un sociétaire,
soit pour non paiement des cotisations,
soit aprés sinistre, soit @ I'échéance des
contrats, entraine la radiation du socié-
taire. »

Il Ny a I3 rien de nouveau, ces dis-
positions ayant toujours été appli-
quées, mais une lacune des statuts a
été comblée.

Sur la nouvelle composition
des assemblées générales.

C'est la évidemment un point trés im-
portant et nos sociétaires ne s’y sont
pas trompés car ils ne nous ont
ménagé ni leurs approbations ni leurs
critiques. Par exemple, Monsieur D.R.
déja cité:

« Par ailleurs, je vous félicite pour la
réforme des assemblées générales, au
point de vue représentation. En effet, petit
sociétaire anonyme, et bien que je sois
satisfait des services de la M.A.C.I.F, et
que je le prouve en vous envoyant plu-
sieurs de mes relations, il m’était assez
décevant de ne pouvoir faire entendre ma
voix, ni méme glisser un bulletin de vote
dans l'urne, du fait de mon état de salarié
ne pouvant me déplacer en province. »

ou Monsieur J.B.D. déja cité égale-
ment :

« A priori un systéme de représentation a
deux degrés me parait acceptable sous
deux réserves !

— Les délégués régionaux seront-ils ou
pourront-ils étre salariés de la M.A.C.I.F. ?
— Dans la négative, comment seront
désignés les candidats ?

{Question de principe : je n'envisage pas
d’étre candidat, n‘en ayant ni le godt ni le
temps). »

Pour les critiques, voici une lettre
collective d'un groupe d'adhérents de
Toulouse :

« Nous pensons pour notre part, que [a
meilleure facon de parer au mauvais fonc-
tionnement de la démocratie mutualiste,
dont vous faites référence dans le para-
graphe n® 2 du projet de modification des
statuts, serait davantage dans [‘organi-
sation (d'assemblées préparatoires au
niveau régional, départemental, local etc.)
qui, malgré des frais de gestion ne pourrait
en aucun cas alourdir les impdts et
amenerait un plus grand nombre d'entre
nous & participer a la gestion. »

ou encore celle de Monsieur J.A.
sociétaire n°® 397 372 :
« Dans sa lettre du 2 avril 1975, le conseil

d’administration de notre Mutuelle propose
de soumettre & la prochaine assemblée
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générale, une modification des statuts; en
particulier, il est proposé d'instituer un
systéme de représentation a deux degrés,
dans les assemblées générales. Ce
systéme, destiné a accroitre la démocratie
réelle au sein de la M.A.C.I.F., n'atteindra
vraiment ce but, qu’a la condition que les
délégués de région soient élus a la suite
d’assemblées générales régionales, ces
A.G.R. seraient un lieu d‘échanges entre
responsables de la M.A.C.L.F. et socié-
taires. Ces derniers pourraient ainsi élire
leurs délégués en connaissance de cause,
aprés les avoir entendus. Le vote par
correspondance ne Sserait maintenu que
pour les sociétaires qui ne pourraient pas
se rendre & l‘assemblée générale régio-
nale. »

aussi celle de Monsieur L. sociétaire
n°® 103 667 :

« S'il est de fait que seul un petit nombre
d‘adhérents assiste aux assemblées géné-
rales, le systéme proposé me semble pire
encore : il s'agit de désigner par corres-
pondance (donc sans rencontre préalable),
un monsieur que nul ne connaitra, dont
nous ignorerons les options et les idées
qu’il peut avoir sur la mutualité, afin de Jui
délivrer un blanc-seing. Et vous appelez
cela un renforcement de la démocratie !
Curieux exemple d'auto-gestion.

I/l semble me souvenir que la précédente
équipe dirigeante se proposait d’instituer
‘un systéme d'assemblées générales
décentralisées par régions, voila qui aurait
permis une gestion vraiment démo-
cratique, « & la base ». Il est profondément
regrettable que cette idée ait été aban-
donnée. »

Nous pourrions en citer beaucoup
d'autres, mais avant de répondre,
nous pensons qu'il n'est pas inutile de
publier in extenso le texte des articles
15 et 16 nouveaux des statuts:

Article 15: Composition.

Les assemblées générales sont composées
de délégués élus pour trois ans par des
groupements de sociétaires constitués sur
une base territoriale, dans les conditions
fixées a l'article suivant.

Tout délégué peut se faire représenter a
I'assemblée générale par un autre délégué
de son choix appartenant au méme grou-
pement.

Le nombre des pouvoirs susceptibles
d'étre confiés & un méme délégué ne peut
étre supérieur a cing.

Le délégué porteur de pouvoirs doit les
déposer au siége social et les y faire enre-
gistrer quinze jours au moins avant la

Vue de la Maison de la Culture ou eurent lieu les assemblées générales
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réunion de I'assemblée générale, faute de
quoi ces pouvoirs sont nuls et de nul effet.
Chaque délégué présent ou représenté n'a
droit qu'a une seule voix.

Article 16:

Désignation des délégués.

Le territoire sur lequel la société exerce
son activité est divisé par les sains du con-
seil d’administration en un certain nombre
de régions géographiques et l'ensemble
des sociétaires de chaque région constitue
un groupement qui désigne ses délégués a
raison d’'un délégué pour trois mille socié-
taires ou fraction de trois mille.

L élection des délégués a lieu par corres-
pondance, au scrutin de liste, a la propor-
tionnelle au plus fort reste, sans pana-
chage ni vote préférentiel. Une liste ne
peut avoir des élus que si elle obtient au
minimum 5 % des suffrages exprimés.
Les listes de candidats doivent étre dépo-
sées au siége social avant le 31 décembre
de l'année qui précéde le renouvellement
des délégués du groupement considéré.
A I'sppui de chaque liste peut étre jointe
une déclaration électorale qui ne doit pas
dépasser une feuille dactylographiée recto-
verso. Le contenu de cette déclaration doit
se rapporter a la gestion de la mutuelle, &
I'exclusion de toute polémique d’ordre poli-
tiqgue, philosophique ou religieux.
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Les listes de candidasts sont envoyées &
chaque sociétaire du groupement consi-
déré dans le courant du premier trimestre
suivant, le vote devant intervenir avant le
31 mars. Les bulletins de vote sont
dépouillés au jour fixé, en présence des
représentants de chaque liste, par les
soins d'un bureau de vote désigné par le
conseil d’administration.

Les candidats doivent obligatoirement faire
partie du groupement considéré. Si un
délégué cesse de faire partie du groupe-
ment qui I'a désigné, il est déchu de son
mandat et remplacé par un suppléant de
sa liste. Toutefois, il conserve son mandat
jusqu’a I'échéance normale dans le cas
d‘'un simple changement de domicile.

Les délégués sont renouvelés par tiers
chaque année, tous les délégués d'un
méme groupement étant renouvelés en
méme temps.

Dans ce but, les différents groupements
sont répartis en trois groupes d’importance
sensiblement égale. L’ordre du
renouvellement est fixé la premiére année
par tirage au sort.

Précisons tout d’'abord que, pour I'ap-
plication de ces articles, le conseil
d'administration arrétera la liste des
groupements de sociétaires dans sa
séance de septembre.

Les décisions prises seront ensuite
communiquées aux sociétaires. Ceux
d'entre eux qui souhaitent constituer
une liste des candidats devront le
faire avant la fin de l'année. Ensuite
les élections auront lieu par
correspondance dans le courant du
premier trimestre 1976,

Le conseil d'administration présentera
une liste dans chague section de vote
(c'est ainsi que nous appelons les
groupements de sociétaires), et cette
liste défendra un programme d‘ac-
tions qui sera celui proposé par le
conseil d’administration.

Il n"est donc pas exact de dire que les
sociétaires voteront pour des gens
gu’'ils ne connaissent pas: en réalité,
ils voteront pour un programme, pour
des idées. En votant pour la liste
proposée par le conseil, ils approu-
veront la gestion passée de ce conseil
et linviteront a8 poursuivre dans la
méme voie.

Si, par contre, des sociétaires désap-
prouvent |'action passée du conseil et
veulent la faire changer pour l'avenir,
ils auront tout loisir de constituer une
liste en présentant leurs arguments
dans la déclaration électorale.

On nous demande comment seront
choisis les candidats délégués. Nous
pouvons seulement répondre en ce
qui nous concerne : nous nous effor-
cerons de réunir, dans chaque section
de vote, des sociétaires qui pré-
sentent les trois qualités suivantes:

— qu'ils portent un intérét certain a
leur mutuelle ;

qu'ils approuvent |'action du con-
seil d’administration ;

qu’ils aient déja milité, d'une facon
ou d'une autre, dans une organisa-
tion mutualiste, un syndicat
professionnel ou dans tout autre
groupement a caractére désinté-
ressé.

Venons-en maintenant a la principale
critique. Notre systéme de vote par
correspondance ne serait pas démo-
cratique ; par contre, le systéme qui
consisterait a faire élire les délégués
tous les ans par des assemblées pri-
maires locales, aurait toutes les ver-
tus.

Nous connaissons ce systéme, il est
pratiqué par plusieurs mutuelles avec
lesquelles nous entretenons les meil-
leures relations et c¢’est pourquoi,
nous ne nous permettrons pas de le
critiqguer. Nous remarquons seulement
qu'il présente en pratique un défaut
majeur : les sociétaires se désinté-
ressent des assemblées locales et ne
prennent méme pas la peine de se
déranger pour y assister. Si bien gu'on
arrive & faire désigner des délégues
par une dizaine de personnes présen-
tes a 'assemblée locale, dans une cir-
conscription qui compte plusieurs mil-
liers de sociétaires.

Nous ne voyons pas ou se trouve la
supériorité d'un tel systéme sur celui
que nous proposons et qui permettra
a chaque sociétaire, une fois tous les
trois ans, d'approuver ou de rejeter la
politique suivie par le conseil d'admi-
nistration, dans la gestion de la
Mutuelle.

Sur la résolution
de politique générale.

Voici ce que nous dit Monsieur P.C.
sociétaire n°® 595 820 :

« Dans votre lettre du 2 avril 1975 &
propos de la convocation d’une assemblée
générale extraordinaire, accompagnée d'un
pouvoir, vous avez omis d'y joindre la
résolution de politique générale, qui, pour
moi, est plus importante & mes yeux que
les autres points. »

Reconnaissons qu’il n'a pas enuére-
ment tort. Il n'a pas entiérement
raison non plus car le projet de modi-
fication des statuts était trés im-
portant,

Voici le texte de la résolution :

v L'assemblée générale extraordinaire,
prenant acte de la volonté manifestée par
le conseil d’administration d’assurer Ia
coexistence harmonieuse, au sein d'une
méme mutuelle, de deux catégories de
sociétaires dont les besoins d'assurance
sont différents, les salariés d'une part, et
les non salariés d'autre part,

approuve cette politique et les mesures
prises pour la mettre en ceuvre,

formule le veeu que soit désormais res-
pectée, au sein des organes délibérants de
la Mutuelle, une certaine parité dans la
représentation de ces deux catégories de
sociétaires. »

Il s'agit 1& d'une question qui n'avait
jamais été débattue dans notre revue,
ni & I'assemblée générale, mais qui a
donné lieu & de nombreux et vifs
débats au sein du conseil d'adminis-

tration.

Nous n'avons pas l'intention de nous
étendre longuement sur ce sujet
aujourd'hui, mais nous pourrons vy
revenir si les lecteurs le souhaitent.

Nous voulons seulement expliquer
pourquoi la question a été mise a I'or-
dre du jour de |'assemblée générale
extraordinaire.

En effet, le conseil attache beaucoup
d'importance & ce probléme de la
coexistence harmonieuse au sein de la
M.A.C.LF. de ces deux grandes
catégories de sociétaires et il a estimé
qu'une approbation de sa politique
par l'assemblée générale extra-
ordinaire, lui conférerait un caractére
solennel et une autorité d'autant plus
grande que la réunior d'une telle
assemblée est plus rare.

Mais, la resolution votée n'est qu'un
veeu et il appartiendra aux dirigeants
de la mutuelle d'en faire respecter
I'esprit.

ASSEMBLEE GENERALE 1976

Conformément a [article 17

des statuts, [‘assemblée

générale décide que la prochaine assemblée générale se

tiendra a Niort.

"





