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J.-C. STRIBICK S.A. CEDE A
LA M.A.C.L.LF. SES BUREAUX
(1" D’ANDREZIEUX-BOUTHEON

pour construire un nouveau siege
social « a géométrie variable »

La société Jean-Charles Striblck S.A. (Bati-
ment et Travaux publics) va signer, sous
hultalne, la promesse de vente des locaux de
son siége soclal, sur la zone Industrielle
d’Andrézleux-Bouthéon, a la M.A.C.l.F., Mu-
tuelle d’Assurance des Commercants et In-
dustriele de France. La M.A.C.I.F. créera a
Andrézleux-Bouthéon un cenfre de tralte-
ment des contrats et dosslers d’assurance
qul emploiera 200 personnes environ, et qui
constituera une extension de son slége so-
clal de Niort. Jean-Charles Stribick S.A. cons-
trulra son nouveau slége social sur des
terrains disponibles dans son emprise de la
zone Industrielle. Le centre de la M.A.C.I.F. et
le nouveau sidge soclal de I'entreprise sté-
phanolse seront mis en service, simultané-
ment en octobre prochain. D'une surface
inférieure aux 4000 m? de planchers des
bureaux cédés a la M.A.C.l.F., le nouveau
siége de Stribick S.A. emploiera les mémes
effectlfs : une centalne de salariés.

Cette opération conclut I'implantation de la
MA.C.I.F. dans la réglon stéphanoise que la
Mutuelle niortaise avalt cholsle voicl quel-
ques mols déja.

Poussée par son expansion rapide, la
M.A.C.I.F. désiralt ouvrir au plus tét son
centre stéphanols. C'est pouquol elle a pré-
féré falre I'acquisktion de locaux existants,
plutdt que de se lancer dans la construction
d’un immeuble neut.

De son cété, J.-C. Stribick S.A., falt évoluer
sa politique générale dans le sens d’une
décentralisation des responsabilités du sidge
soclal vers les agencs (Valence, Lyon, Mont-
pelller) qui étalent surtout, jusqu'icl, des
centres de travaux, et qul recevront les
moyens d'une certaine Intégration adminis-
trative.

M. Jacques Stribick, directeur commerciaj
d la soclété stéphanolse explique : « Nous
pensons que le développement d’'une entre-
prise de construction s'analyse en des termes
différents de ceux de 1968, année de notrel
implantation a Andrézieux-Bouthéon. La redls-
tribution souhaitable des responsabilités im-
plique une décentralisation modifiant les
structures et les installations. Il ne semble plus
possible d'attacher une valeur magique a Id
rotion de fixité. Un centre social est un objet
tait pour un service ; quand la définition de &é&
service change, il faut changer I'objet. 'ta
permanence des situations n’est plus de mise.
Il faut penser en fonction d'une mobillt®:
nécessaire a une constante adaptation ». - o

Dans ces conditions, la transaction intervés
nue entre Stribick et la M.A.C.L.F. s’analyse
en termes d'intéréts blen compris pour les
deux soclétés. Stribick, a I'origine, avalt con-
tacté la M.A.C.L.F. en se comportant comme
un constructeur pur, ce qui est son métier.
Les contraintes Impérleuses de qualité d'iris=
tallation et de délals exprimées par la md-
tuelle niortalse ont rencontré celles décou-'
lant de la stratégie nouvelle de I’entreprét:
neur. ity

Le nouveau siége soclal constrult par Std-’
bick outre sa vocatlon de services spéclﬂ-
que, sera une sorte d'immeuble de bureatik”
« témoln ». En effet, Il fera la démonstratioi’
grandeur nature de f'utiiisation d’'un nouveau’
modeéle de bureaux « & géométrie varable »
mis au point par i’'entreprise stéphanoise.

L’emprise cédée par Stribick a la M.A.C.I.F.
représente une véritable opération « clé et
espaces verts en main ». Elle Incorpore a ia
fois le terraln (environ 2 ha.), ses aménage-
ments (dessertes, parkings, conclergerie) et
les 4 000 m? de bureaux.
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Andrézleux-Bobthéon. Au premier plan, le slége so
M.AC.ILF.




