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STATUTS
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CHAPITRE PREMIER
DENOMINATION, SIEGE, DUREE, OBJET

ARTIOLE PREMIER. — Formation et dénomination
de la Société

Il est élabli, entre les personnes gui ont adhéré ou adhéreront
aux présenis statuts, et qui sonl ou seront admises i devenir
sociétaires conformément aux dispositions de I'article 25 ci-apris,
une Sociélé d'assurance a forme mutuelle et & colisations varia-
bles, dénommée « MUTUELLE ASSURANCE des COMMERGANTS
et INDUSTRIELS de FRANCE », entreprise privée régie par le
déeret-loi du 14 Juin 1938,

Toutefols, la Société ne sera valablement constitude que lors-
qu'elle aura recucilli au moins cing cents adhésions, représentant
un minimum de valeurs assurées de cing millions de nouveaux
franes, et un minimum de cotisations d’au moins einquante mille
nouveaux franes au titre de In premiére période annuelle, cotisa-
tions qui devront étre intégralement versées préalablement & la
déelaration notarice,

ArTicLE 2. — Siége et circonscription

Le Siége de la Société est i NIORT (Deux-Sévres), rue de Goise,
ne 101. I1 pourra étre transféré & tout autre endroit de la méme
ville par simple décision du Conseil d’Administration et partout
ailleurs par décision de P'Assemblée Générale.

Ses apérations s'étendent &t tout le territoire de la France conti-
nentale.

ArticLE 3. — Durée

La durée de la Société est fixée & 99 ans & compter du jour de
sa constitution définitive. Sauf les cas de prorogation ou de disso-
lution anticipée prévue aux présents statuts.

Articie 4. — Objet

La Société a pour objet d’établir entre ses membres une assu-
rance mutuelle contre tous les risques dont la législation autorise
la garantie,

La décision de pratiquer une nouvelle catégorie d’opérations
sera prise par délibération du Conseil d’Administration, sous
réserve de l’agrément ministériel.

ArticLE 5. — Autres opérations

La Société peut effectuer des opérations en co-assurance, Elle
peut également accepter des risques en réassurances ou former,
avee d'aulres Socidtés régies par les mémes dispositions légales
qu’elle-méme, des Sociétés de Réassurance mutuelle ou a forme
mutuelle ayant pour objet la réassurance des risques garaniis par
les Soclétés qui en font partie.

CHAPITRE 11
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARrTICLE 6. — Administration

L’Administration de la Société est confiée 4 un Conseil d’Admi-
nistration nommé par I’Assemblée Générale a la majorité absolue
des membres présents ou représentés.

ArtTiciE 7. — Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se compose de cing membres au
moins et de vingl-quatre membres au plus, choisis parmi les
sociétaires présentant les conditions nécessaires pour prendre part
aux Assemblées Générales avec voix délibérative, conformément
anx disposilions de 1’article 15 ci-aprés.

Un Administrateur qui cesse de remplir la condition ci-dessus
perd en méme temps sa qualité d’Administrateur.

Toul membre du  Consell d’Administration qui, sans motifs
agréés par le Conseil, n’n pas rempll ses fonetions pendant six

mois consécutifs est réputé démissionnaire. Chaque Corporation
ou Fédération ou Syndicat ne pourra bénéficier que d’un seul
Administrateur.

ArTicLE 8. — Renouvellement du Conseil

Les membres du Conseil d’Administration sont nommeés pour six
ans par I’Assemblée Générale. Les Administrateurs sont rééligibles,
Ils sont révocables, pour faute grave, par I’Assemblée Générale.
Le Conseil se renouvellera par tiers tous les deux ans. Les premiers
membres sortants seront désignés par voie de tirage au sort. Le
renouvellement aura lieu ensuite par ancienneté.

Les fonctions de chagque Administrateur, dont les pouvoirs soni
a renouveler, expireront lors de PAssembidée Géndrale qui aura #
approuver les comples de Ia dernlére année de ses fonctions ei
aura a statuer sur_ le renouvellement du mandat 4 lui conféré.

Dans le cas de démission, décés ou empéchement prolongé d’un
ou plusieurs Administrateurs, le Conseil pourra pourvoir provisoi-
rement a leur remplacement jusqu’a la prochaine Assemblée Géné-
rale, laquelle procédera & 1'¢lection définitive.

Si la nomination proviseire d’un Administrateur n’est pas ratifiée
par PAssemblée Générale, les délibérations prises et les actes
accomplis par le Conseil n'en sont pas moins valables.

ArTicLE 9. — Bureau

Le Conseil élit, chaque année, immédiatement aprés Y'Assemblée
Générale annuelle, un Bureau comprenant un Président, un ou
plusieurs Vice-Présidents et un Secrétaire.

Les membres sortants sont rééligibles.

ArTiciE 10. — Attributions du Conseil

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société et faire ou autoriser tous
actes et opérations relatifs a4 son objet, ainsi que la gestion et
l’administration des affaires sociales.

Tout ce qui n’est pas expressément réservé 4 1I’Assemblée Géné-
rale par les lois ¢t réglements en vigueur et par les présents statuts
est de sa compétence.

ArticLE 11. — Réunions du Conseil

Le Conseil se réunit autant de fois que 1’intérét de la Soclété
P’exige, sur convocation du Président, ou a son défaut, d’un Vice-
Président et, en tout cas, au moins une fois par trimestre.

Les délibérations sont prises 4 la majorité absolue des voix des
membres du Conseil.

Nul ne peut voter par procuration au sein du Conscil

Les décisions et délibérations du Conseil sont consignées sur un
registre spécial tenu par le Secrétaire, avec lindication des mem-
bres présents et absents. Ces procés-verbaux sont signés sur ledil
registre par le Président et le Sccrétaire. Les coples oun extralts &
produire sont signés et ccrtifiés par un Administrateur.

En cas de liquidation, les copies ou extraits sont certifiés par un
des liquidateurs ou le liquidateur unique.

Vis-a-vis des tiers, la justification du nombre et de la nomination
des Administrateurs en exercice, de la qualité de Président ou de
Vice-Président du Conseil en exercice, résultent suffisamment de
I’énonciation, dans le procés-verbal de chaque délibération, et dans
I'extrait qui en est délivré, des noms des Administrateurs présents
gt deéceux des Administrateurs absents, ainsi que des qualités y
noncées.

ArTIcLE 12. — Direction de la Société

Les Administrateurs choisissent, parmi eux ou en dechors d’eux,
un Directeur qui assume la charge de la Direction Générale de la
Société.

Le Conseil d’Administration lui délégue normalement tous les
pouvoirs nécessaires a l’administration courante, ainsi que tous
ceux qu’il juge convenables pour I’cxéculion de ses décisions.

Le Directeur engage la Société vis-a-vis des tiers, sous sa seule
signature, pour tous les actes de la geslion et notamment :

— 11 accepte les adhésions nouvelles, conformément aux direc-
tives fixées par le Conseil et procéde aux résiliations.

— 11 signe les polices et avenants, la correspondance, les endos-
sements et les acquits, ainsi que tous les actes et pieéces nccessaires
au fonctionnement courant de la Société.



— 11 assure les opérations de réglement des sinistres.

— 11 fait fonctionner les comptes ouverts aux chéques postaux
et les compies bancaires.

— 11 effectue toutes opérations relatives aux valeurs mobiliéres.

— 11 recrute le personnel, passe les commandes de fourniture et
de matériel et assure Ja honne marche des services,

Le Directeur exerce ses fonctions sous l’autorité et la_surveillance
du Conseil d’Administration qui en est seul responsable vis-a-vis
de la Société.

Pour les besoins du service courant, le Directeur peut déléguer
tout ou partie de ses fonctions & tout collaborateur agréé par le
Conseil d’Administration.

ArticLE 13. — Indemnités et rémunérations

Les fonctions normales d’Administrateur sont gratuites. Toute-
fois ceux-ci sont remboursés de tous frais qu’ils sont amenés A
engager pour le compte de la Société ; ils pourront recevoir des
indemnités représentatives en remboursement des frais qu’ils
devront exposer pour D’exécution des missions qui peuvent leur
étre confiées.

Le Directeur et les employés sont rémunérés conformément aux
dispositions de I’article 25 du décret du 30 décembre 1938.

ArTicLE 14. — Responsabilité

Les Administrateurs sont responsables individuellement ou soli-
dairement, suivant les cas, envers la Société ou envers les tiers,
soit des infractions aux lois et réglements en vigueur, soit des
fautes qu’ils auraient commises dans leur gestion. Ils sont égale-
ment responsables de la nullité éventuelle de la Société comme le
prévoit Particle 58 du décret du 30 décembre 1938. En dehors de
ces cas, ils ne contractent aucune obligation personnelle ou soli-
daire en raison de leurs fonctions ou des engagements sociaux
qui seraient pris.

CHAPITRE III
ASSEMBLEES GENERALES

ArTicLe 15. — Gomposition

Les Assemblées Génédrales réguliérement constituées se composent
de tous les sociétaires & jour de leurs colisations.,

La liste des sociétaires pouvant prendre part & une Assemblée
Générale est arrélée au 15* Jour préeédant celte Assemblée par les
seins du Conseil d’Administration. Tout membre de I'Assemblée
Genérale ne peut s’y faire représenter que par un autre sociétaire,
b condition que celui-cl ne soit ‘ma employé par la Socidété,

Le nombre de pouvoirs susceptibles d’étre conflés 4 un membre
mandataire ne pourva dépasser le chiffre fixé par la législation en
vigueur,

"ontefois, e2 chiffre pourra étre augmentd par décision du Conseil
d’Admipistration, dans la mesure nécessnire pour que la réalisation
du guorum réglementaire le plus faible ne nécessite pas la pré-
sence effective de plus de 100 mandataires.

Le soci¢laive porteur de pouvoirs doit les déposer au Sidge de
In Société el les y faive enrcgistrer cing jours au moins avant la
réunion de D’Assemblée Générale, faute de quol ces pouveirs sont
nuls et de nul ellet.

Chaque sociétaire présent ou représenté n’a droit qu’a une voix.

Auricte 16. — Gonvocation

Chaque année, au cours du deuxiéme trimestre, le Conseil d’Ad-
ministration convoque une Assemblée Générale, dite Assemblée
Générale ordinaire,

L'Assemblée Géndrale peul, en outre, étre convoquée extraordi-
nairement, & toute époque de Pannée, par le Conseil d’Adminis-
tration, dans les délais prévus par Particle 29 du déeret du
30 déeembre 1938 et par les statuis.

Le lieu de la réunion est fixé par PAssemblée Générale de 'an-
née précédente ef figure aux comptes rendus qui en sont publiés.
En cas d’lmpossibilité pour I'"Assemblée Générale de se tenir au
lien prévu, eelle-ci a alors liew au Sidge Social.

Les convoeations sont faites par avis inséré quinze jours avant
la réunion, soit pour PAssemblée Générale ordinaire, soit pour
I’Assemblée Générale exiraordinaire, dans 1'un des journaux d’an-
nonces légales du Sidge Social.

Tous les soclélaires qui en auront fait la demande devront étre
Informeés de la réunton de chaque Assemblée Générale par une
lettre affranchie a leurs frais et expédiée dans le délai impartl
pour la convocation de cefte Assemblée.

Ta convocation mentionne PPordre du jour : I’Assemblée ne peut
délibérer que sur les questions qui figurent a cet ordre du jour.

Arricie 17. — Feuille de présence

Dans toutes les Assemblées Générales, il est tenu une feuille de
présence. Elle contient le nom et le domicile des membres présents
ou représentés.

Cette feunille, diment émargée par les socidétaires ou leurs man-
dataires el certifiée exacte par le Bureau de P'Assemblée, doit étre
déposée an Sitge Soclal et communiquée & toul requérant.

Tout sociclaire pent, dans les quinze jours qui préctdent la
réunion de P’Assemblée Géndrale, prendre, au Sicge Soclal, com-
munleation par lul-méme ou par un mandataire, de Pinventaire,
du hilan et du compte de Prolits et Pertes gui seront présentés a
I*Assemblée Géndrnle, ainsi que de tous les doeuments qul doivent
Are présentés A celle-cl

ArTicLE 18. — Bureau

Les Assemblées Générales tant ordinaires qu’extraordinaires sont
Srésldées par le Président du Conseil d’Administration ou, 4 son
éfaut, par un Vice-Président ou, en leur absence, par un Admi-
nistrateur désigné par le Conseil,

L’Assemblée désigne deux scrutateurs et un seerétaire.

ArticLg 19. — Ordre du jour

L’ordre du jour des Assemblées Générales est arrété par le
Conseil d’Administration.

11 ne peut contenir que les propositions du Conseil d'Adminis-
tration et celles qui lui auront été communiquées vingt jours au
moins avant la réunion de PAssemblée Générale, avec Ia signature
d’au moins un dixitme des sociétaires ou de cent sociétaires si le
dixieme est supérieur a 100.

ArticLe 20. — Attributions

Les Assemblées Générales, réguliérement constituées, représen-
tent I’universalité des sociétaires. Leurs décisions obligent tous les
sociétaires sans distinction. .

ArticLe 21. -— Procés-verbaux

Les décisions des Assemblées Générales sont constatées par des
procts-verhaux signés par les membres du bureau ou, au moins,
par la majorité d’entre eux.

Les coples ou extraits des dits procés-verbaux, pour les justifi-
cations fournir partout of il P’ aura lieu, sont signés par le
Président de IPAssemblée ou par le Président du Conseil d’Admi-
nistration ou, & son défaul, par un des Administrateurs.

AmrticLE 22. — Assemblée générale ordinaire

L’Assemblée Générale ordinalre ne peut valablement délibérer
que si elle réunit le quart au moins des membres ayant le droit
d’y assister.

Si elle ne réunit pas ce nombre, une nouvelle Assemblée Géné-
rale est convoquée dans les formes et délais ci-dessus prévus et
elle délibére valablement quel que soit le nombre des membres
présn;léls. mais seulemenl sur les objets & lordre du Jour de la
premiére,

A P’Assemblée annuclle sont présentés par le Conseil d’Admi-
nistration le bilan et le compte de Profits et Pertes de 'exercice
déeoulé, Elle entend le rapport du Conseil d’Administration sur la
marche des affaires de la Société ainsi que celui des Commissaires
aux comptes. Elle discute, redresse, :‘ajpprouve ou rejefte les
comptes dont il s’agit. Elle prend toule décision en exécution des
lois et réglements en sigueur, ainsi que des statuts. Elle statue,
en oulre, sur toules propositions régulidres du Conseil d’Admi-
nistration, des Commissaires au comples ou des sociétaires.

ArticLe 23. — Commissaires aux comptes

L’Assemblée Géndrale annuelle désigne, pour trois ans, un ou
lusicurs Commissaires aux comptes, dont I'un doit étre pris sur
a liste prévue par le déeret-loi du § aodt 1935. Sauf pour le pre-
mier exercice pour lequel ils ne sont nommdés que pour un an, Ils
sont rééligibles.

Les Commissaires ont notamment pour mandat de vérifler les
livres, la caisse, le portefeuille et les valeurs de la Société, de
controler la régularité et la sincérité des invenlaires et des bilans
ainsi que lexactitude des informations données sur les comptes
de la Société dans le rapport du Consell d’Administration.

Les rtg‘»gorls des Commissaires doivent étre communiqués au
Conseil d’Administration vingl jours au moins avant I’Assemblée
Générale. Les Commissaires peuvent, en cas d’urgence, provoquer
la _convocation d’une Asscmblée Génédrale,

Le compte rendu spécial de ’exécution des marchés, entreprises,
traités ou opérations commerciales ou financiéres autorisés par
PAssemblée Générale, doit faire l’objet d’un rapport des Com-
missaires.

ArticLe 24. — Assemblée générale extraordinaire

L’Assemblée Géndrale extraordinaire, délibérant comme il est dit
ci-apres, peut modifler les statuts dans toutes leurs dispositions.

Elle ne peul, toutefois, ni changer la nationalit¢ de la Société,
ni augmenter les engagements des sociélaires résultant des contrats
en cours, sauf en cas d’aceroissement des impdts et taxes dont la
récupération sur les so:iétaires n'est pas interdite, nl réduire les
engagements de la Société.

Elle n’est régulitrement constituée et ne délibére valablement
quautant qu'elle est composée des deux tiers au moins des socié-
taires ayant le droit d'y assister aux termes de Dl’article 15 des
présents statuts,

S une premitre Assemblée n’a pas réuni le quorum précédent,
une nouvelle Assemblée peut étre convoquée, La eonvocation repro-
duit 'ordre du jour, indlquant la date et le résultat de Ja précé-
dente Assemblée, La seconde Assemblée délibére valablement si
elle se compose de la moitié au molns des sociétaires ayant le
droit d'y assister.

Si cefte seconde Assemblée ne réunit pas la moitié des socié-
taires ayant le drolt d'y assister, i1 peut étre convoqué une troi-
sitme Assemblée qui délibére valablement si elle représente le tiers
au moins des socidlaires ayant le droit d'y assister, A défaut de
ce quorum, cette troisitme Assemblée peut étre prorogée d une date
ultérieure de deux mois au plus & partir du {nur auquel elle avait
été convoquie. L'Assemblée doit comprendre le tiers au moins des
soclétaires ayant le drolt d’y assister,



Dans les Assemblées Générales extraordinaires, les résolutions,

our étre valables, doivent toujours réunir les deux tiers au moins
Seg voix des sociétaires présenis ou représentés.

Toute modiflcation des slatuts est portée a la connaissance des
sociétaires, soit par remise du texte contre regu, soit émr pli recom-
mandé¢, soit, au plus tard, dans le premier récéFiss de cotisation
qui leur est délivré, Cette modification est également mentionnée
sur les avenants aux contrals en cours. i

Les modifications des statuts non notifiées & un sociétaire, dans
les formes prévues au précédent alinéa, ne lui sont pas opposables.

CHAPITRE IV
ENGAGEMENT SOCIAL
ARTicLE 25. — Conditions et forme de I’engagement

Peuvent adhérer a la présente Société :

a) Les personnes qhysiqucs ou morales inscrites au Registre du
Commerce, 4 D'exception des entrcgriscs de Transport Public
de Marchandises et de Transport Public de Voyageurs.

Le Conseil d'Administration pourra, toutefois, par délibé-
ration spéeiale, décider de limiter temporairement I'impor-
tance des entreprises admises comme sociétaires, en prenant
par exemple comme critére le nombre de leurs salariés,

b) Les organismes dont l'activité est consacrée au service des pro-
fessions commerciales ou industrielles, tels que : Chambre de
Commerce, Chambre Syndicale, Union Patronale, Mutuelle
d’assurance, ete..., ainsi que leurs employés.

¢) Les salariés des entreprises industrielles et commerciales, quelle
que soit leur importance.

d) Les commerc¢ants ou salariés en 1etraite, n’exergant aucune acti-
vité rémunérée.

e) Les personnes physiques ou morales auxquelles elle fait habi-
tuellement appel pour les besoins de son activité et leurs
employés.

1) Les conjoints et enfants mineurs des adhérents ci-dessus.

Le Conseil d’Administration est juge de l'admission des soclé-
taires, Si une Pm}msitian d’adhésion est refusée par le Conseil et
si, malgré tout, Passuré est Imposé & la Société par application
des dispositions de 1a lol sur 'assurance obligatoire du 27-2-1958,
Passuré n’acquérers pas pour aulanl la qualité de sociétaire. 11 ne
sera pas ndmis aux Assemblées Générales ¢t ne bénéfliciern pas des
dispositions de l'article 41 relatives aux répartitions d’excedent.

L’engagement social est conslaté par Pacte d’adhésion joint & la

olice, établi en double exemplaire, signé par I'adhérent et par la
Société, Chaque original doit contenir la mention du nombre total
des originaux :‘ui ont ¢été faits, conformément & l'article 1.325 du
Code Civil. 11 deit constater également que la remise a PPadhérent
du texte entier des statuts a été faite, préalablement & la signature,

Conformément a Particle 40 du déeret du 30-12-1938, aucun trai-
tement préférentiel ne peut éire accordé & un sociélaire.

AnTicLE 26. — Droits d’entrée

I1 est exigé de toute personne adhérant aux présents statuts et
admise & devenir sociétaire, le palement d’un droit d'entrée dont
le montant est fixé chaque année par le Consell d’Administration,

Ce droit d’entrée est égal & une fraction de la colisation. II est
destiné & faire face aux dépenses de premier établissement de la
Société alnsi qu’aux frals de développement ultérieur. 11 peut étre
affecté & la constitution du fonds d’établissement, de la réserve
pour cautionnement, de la rdéserve de garantie et de toute réscrve
obligatoire éventuelle,

Tout nouveau risque assuré par un sociétaire donne lieu au
versement d’un complément de drolt d’entrée.

Les droits d'entrée sont acquis i la Société et ne donnent aucun
droit aux répartitions d’excédents de reccttes.

ArTICLE 27. — Cotisations des sociétaires

Chaque sociétaire contribue, pour sa part, au paiement des
sirﬁstres et autres charges sociales par le versement d’une coti-
sation.

I.e montant des cotisations est liquidé par exercice, chaque exer-
cice social commengant le 1er janvier pour finir au 31 décembre
suivant.

Pour toute assurance contractée en cours d’exercice, la cotisation
iest czélculée au prorata du temps restant a4 courir jusqu’a la fin de
‘année.

Le Conseil détermine, chaque année, le montant de la cotisation
normale qu’il estime nécessaire pour faire face aux chnrges pro-
bables résultanl des sinistres et frais de gestion pour l'exercice
sulvant, Cette cotisation normale est payable d’avance, en déhut
d’exerciee. Toutefois, 4 la demande du sociétaire, la Soclété peut
accepter que la cotisation soit payée en plusicurs fols, moyennant
un suppl ment de colisation.

§'il s'avérait que la cotlisation normale n'étail pas sufflsante pour
assurer D'équilibre des opérations, le Conseil d’Administration
ourrait décider de faire un rappel de cotisations au titre de
’exercice considéré,

Toutefois, le sociétaire ne peut étre tenu, en aucun cas, au dela
du maxJmum de cotisation indiqué sur sa police.

Ce maximum de cotisation est flxé 4 deux fois le montant de la
cotisation normale.

CHAPITRE V

GONDITIONS GENERALES
DE L’ENGAGEMENT D’'ASSURANCE

ARTicLE 28. — Généralités

Les conditions énumeérées dans le présent chapitre sont applica-
bles a4 tous les contrats émis par la Société, quelle que soit la
branche ou la catégorie de risque a laquelle elles s’appliguent.

ArTicte 29. — Formation du contrat

Le contrat est constaté par une police établie en double exem-
plaire et signée des parties, laquelle mentionne, d'aprés les décla-
rations du postulant ou de son mandataire, la nature des risques

arantis, la durée et le montant de cette garantie, la cotisation de
’agsurance.

Le contrat est parfait dés sa signature par les parties : la Société
pourra en poursuivre, dés ce moment, Pexécution. Toutefols, il ne
produira ses effets qu'aux date et heure fixées par la police.

Les mémes dispositions s’appliquent a tout avenant au contrat,

ArticLe 30. — Déclaration du risque par le sociétaire

Le conirat est établi d’aprés les déclarations effectuées dans sa
demande d’adhésion par le sociétaire : celui-ci doif, ¢n consé-
quence, & la souscription, sauf dispositions contraires dans la
()olice, déclarer exactement, SOUS PEINE DE SANCTIONS PRE-
'UES CI-DESSOUS, toutes les circonstances connues de lui pou-
vant permettre Pappréciation des risques par la Sociélé.

En cours de contrat, le sociétaire doit déclarer a la Soclété par
lellllre recommandée, les modifications du risque spéeifiées dans la
police.

Cette déclaration doit étre faite préalablement a la modification,
si celle-ci résulte du fait du sociétaire et, dans les autres cas,
dans un délai de huit jours 4 partir du moment ou il en a eu
connaissance.

Lorsque la modifleation constitue une nggravation telle que, si
le nouvel état de chose avait existé lors du contrat, 'assureur
waurait pas contracté ou ne l'aurait fait que moyennant une coti-
sation plus élevée, la déclaration doit étre faite SOUS PEINE DES
SANCTIONS PREVUES CI-DESSOUS et la Société a la faculté dans
les conditions prévues par 'article 17 de la loi du 13 juillet 1930,
soit de résilier le contrat moyennant préavis de dix jours par
lettre recommandée, soit de proposer un nouveau taux de cotisa-
tion. Si le sociélaire n*accepte pas ce nouveau taux, la Société peut
résilier le contrat, et, lorsque I'aggravation résulte du fait du
sociétaire, réclamer une indemnité devant les tribunaux.

Toule RETICENCE OU DECLARATION INTENTIONNELLEMENT
FAUSSEE, TOUTE OMISSION OU DECLARATION INEXACTE
ENTRAINE L’APPLICATION, SUIVANT LES CAS, DES SANCTIONS
P&%VUES AUX ARTICLES 21 ET 22 DE LA LOI DU 13 JUILLET
1930,

ArticLe 31. — Durée du contrat

Le contrat est conclu pour la durée prévue A la police.

Lorsque le contrat esl souscrit pour une durée autre que celle
de la Société, il est, & son expiration et & moins de conventions
contraires prevues dans lIa police, reconduit automatiquement
d’année en année, sauf dénonciation par I'une ou autre des parties
notifiée un meis au moinsg avant 'expiration de P'année d’assu-
rimécu en cours, dang les formes et conditions prévues & Particle 32
ci-dessous.

ArticLe 32. — Résiliation du contrat

Le contrat peut étre résilié avant sa date d’expiration normale
dans les cas et conditions fixés ci-aprés :

1° Par le sociétaire ou la Société :

a) tous les dix ans & la dale anniversaire de la prise d’effet du
contrat en prévenant I'autre partie au moins six mois avant
la fin de chaque période décennale d’assurance, si le contrat
est souscrit pour la durée de la Société ou pour une période
supérieure & 10 ans ;

b) 4 toute autre époque dans les conditions qui seraient fixées
au contrat ;

c) en cas de transfert de propriété des biens sur lesquels repose
I’assurance,

20 Par la Société :
a) en cas de non paiement des cotisations (art. 33 cl-dessous) ;
b; en cas d’aggravation du risque (art. 30 ci-dessus) ;
¢) en cas d'omissions ou d’inexactitude dans la déclaration du
risque 4 la souscription ou en cours de contrat (art. 22,
loi du 13 juillet 1930) ;

d) aprés sinistre, le sociétaire ayant alors le droit de résilier les
autres contrats souscrits par lui auprés de la Soclété ;

e) en cas de faillite cu de liguidation judiclaire de "assurdé,

30 Par le sociétaire :

a) en cas de disparition de circonstances aggravantes mention-
nées dans la police et si la Soclété refuse de rédulre la coti-
sation en conséquence ;

b) en lm!stde résiliation par la Société d'un autre contrat aprés
sinistre ;

¢} en cas de ;'équisition des blens sur lesquels repose 'assurance,

4° Par la masse des créanciers du sociélaire en cas de faillite ou
de réglement Judiciaire de celul-cl.
50 De plein droit :

a) en cas de perte totale des biens sur lequels repose ’assurance,
résultant d’un événement non garanti (art. 35 de la loi du
13 juillet 1930) ;




b) en cas de retrait total de ’agrément de la Société (art. 26 du

décret-loi du 14 juin 1938j.

Dans tous les cas de résiliation au cours d'une période d’assu-
rance, la Société doit restituer au sociétaire la portion de la coti-
sation afférente & la partie de cette période pendant laquelle les
risques ne sont plus garantis.

‘Toutefois, dans les cas visés au paragraphe 1° ¢) et pnrngra;)hc
20 g), ln Société a droit & une portion de cotisation & titre d’in-
demnité de résiliation. .

Lorsque le sociétaire a la facullé de résilier le contrat, il peut
le falre & son choix, soit par letlre recommandée, soit par une
déclaration faite contre récépissé au Siege Social ou chez le repré-
sentant de la Société dans la localité, soit par acte extra-judiclaire.
La résiliation par la Soci¢té dolt étre notifiée au sociétaire par
lettre recommandée adressée au dernier domicile connu de celui-ci.

ARTICLE 33. — Paiement des cotisations

Sauf stipulation contraire aux conditions particuliéres des
contrals, les cotisations, auxquelles s’ajoutent les frals accessoires
dont le montant est fixé aux conditions particuli¢res, sont payables
dans la forme et aux époques prévues dans la police.

A défaut de paiement d’une cotisation & P’échéance et aprés un
délai d’au moins huit jours, & compter de celle-ci, la Société peut,
moyennant préavis de 20 Jours, par lettre recommandée adressée
au sociétaire, valant mise en demecure et rendant Ia cotisation

ortable, suspendre la garantie sans préjudice du droit pour elle
Sc résilier le contrat dix jours aprés la date d’cifet de la suspen-
sion ou d’en poursuivre Pexécution en justice.

La suspension de la garantie ne dispense pas le sociétaire de
pn¥er les cotisations i leur échéance.

Tous les impdts existants ou pouvant é&tre établls, soit sur la
colisation, soit sur les capitaux assurés, ct dont la récupération
sur le sociétaire n'est pas interdite, sont & la charge de ce dernier.

AnticLE 34. — Sinistres

En cas de sinistre s’appliquant 4 un risque garanti par la police,
I’assuré ou toute autre personne agissant en son nom doit en faire
la déclaration a la Société dans les formes et délais et sous les
sanctions prévues dans la Police.

Les dommages sont évaluds, soit & 'amiable, soit & dire d’experts,
sous réserve des drolls respectifs des parties, solt par décision de
Justice ; la Société s’oblige 4 les régler dans leur intégralité, sauf
application sl y a leun, de la regle proportionnelle dans les
conditions prévues dans la police,

IEn mati¢re d’assurance de responsabilité civile, de recours et
de défense, ln Société a seule le droit, dans la limite de sa garantle,
de transiger avec les tlers lésés.

En eas d’action civile mettant en cause une responsabilité assurée
par le contrat, la Société assure la défense de la personne dont la
responsabilité est assurée et dirige le procés dans la limite de sa
garantie,

Aucune reconnaissance de responsabilité, aucune transaction
intervenant en dehors de la Société, ne lui sont opposables. Tou-
tefois, n’eslt pas considéré comme une reconnaissance de respon-
sabilité ’aveu d'un fait matériel.

Le réeglement intervient dés que les piéces justificatives ont été
fournies &4 la Société, dans les quinze jours de I’accord ou de la
décision de justice exécutoire, si une action judiclaire a été engagée.
i:esé délals, en cas d’opposition, ne courent que du Jour des main-
evées,

ArTicLE 35. — Prescription

Toutes actions dérivant du contrat sont prescrites par deux ans,
conformément aux dispositions des articles 25, 26 et 27 de la loi
du 13 juillet 1930.

AnticLe 86. — Gonditions générales spéciales
aux diverses catégories

Indépendamment des conditions générales ci-dessus, le Conseil
d’Administration arréte les conditions géndrales relalives aux
diverses natures d’opérations de la Société suivant les catégories,
ou relatives & la couverture de certains risques spéclaux,

Les polices et avenants remis aux soclétaires doivent contenir,
avec les conditions particulitres de l‘rnfmgcment. les conditions

énérales arrélées par le Conseil d’Administration conformément i
"alinéa précédent.

CHAPITRE VI
CHARGES SOCIALES

ArticLe 37. — Principe

La Société prend & sa charge les frais de gestion et le réglement
intégral des sinistres.

Anticte 38. — Frais de gestion

I1 est pourvu aux frais de gestion par les accessoires de cotisa-
tions, ainsi que par un prélevement sur les cotisations. Les frais
de gestion ne peuvent ras excéder 30 % des cotisations normales.

ArticLe 39. — Réserves obligatoires

La Société constitue et alimente, suivant les modalités légales et
réglementaires, tous cautionnements, provisions ct réserves obliga-
toires.

Les sommes affectées, chaque année, a la réserve de garantie
révue a larticle 43 du décrel du 30 décembre 1938 sont une charge
e D’exercice.

Le Conseil d’Administration ne peul proposer & PAssemblée
Générale d’imputer un déficit sur la réserve de garante qu’aprés
autorisation du Ministre des Finances qui fixera, le cas échéant,
les conditions dans lesquelles cette réserve devra étre reconstituée,

ArTicLE 40. — Réserves de sécurité

Dans le cadre de la législation en vigueur, la Société peut égale-
ment constituer des réserves de sécurité, afin de pallier une
éventuelle dépréciation des valeurs mobiliéres, afln de compenser
les insufflsances qui pourraient étre constatées sur les réserves
obligatoires et afin d’assurer la couverture normale des risques
pris en charge. !

ArTicLE 41. — Répartitions des excédents

En application des principes de la mutualité, il sera procédé &
des répartitions d’excédents de recettes chaque fols que la chose
sera reconnue possible,

Ces répartitions ne pourront étre faites qu’aprés constitution des
réserves prescrites er les lots et réglements en vigueur, apres
amortissement des dépenses d’¢élablissement, et aprés constitutions
éventuelles des réserves prévues a 'article 40.

Ces répartitions seront faites sur décision de I'Assemblée Géné-
rale, entre tous les sociétaires 4 jour de leurs cotisations et au
prorata de celles-ci. Toutefois, ces répartitions pourront ne con-
cerner que certaines catégories de risques, reconnues responsables
des excedents, a I’exclusion de tous les autres.

ArTicLE 42. — Fonds d’établissement

Les dépenses de premier élablissement dolvent faire ’'objet, dans
les comptes, d’un poste distinet et étre amorties en 10 ans au %;hm.
& compter de la constitution définitive de la Société, par fractions
annuelles égales au dixiéme du montant Initial, au minimum.

Le fonds d'établissement est fixé & la somme de 8§00.000 NF &
la constitution de la Société. I1 devra étre intégralement versé en
espéces préalablement & la déclaration notariée. Son montant
pourra éire augmenté par la suite, suivant les besoins, par déci-
sion de I'Assemblée Générale ordinaire, sur proposition du Conseil
d’Administration,

Les dépenses d’installation résultant du développement ultérieur
de la Soclété sont inserites dans les comples sous une rubrique
spéelale ; elles doivent étre amorties en 10 ans au plus A compter

e la date a laguelle elles ont été engagées, dans les conditions
spécifiées au premier paragraphe.

ArticLe 43, — Emprunts

En respectant les dispositions fixées par la législation en vigueur,
a Société pourra contracter des emprunts pour constituer :
— soit le fonds d’établissement,
— soit les cautionnements obligatoires,
— solt les fonds nécessaires au développement des opérations.

CHAPITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

ArTticLE 44. — Prorogation

Deux années au plus tard, avant I’époque fixée pour D’expiration
de la Soclété, les sociétaires, réunis en Assemblée Générale extra-
ordinaire, statuent sur sa prorogation.

ArTicLE 45. — Dissolution

En dehors des cas grévus par les lois et réglements en vigueur,
la dissolution de la Société pourra étre prononcée, 4 la demande
du Conseil d’Administration, par I’Assemblée Générale extraordi-
naire.

A l'ex})irmion de la Sociélé ou en cas de dissolution anticipée
non motivée par un retrait d’agrément, I’"Assemblée Générale extra-
ordinaire, sur la proposition du Conseil d’Administration, régle le
mode de liquidation et nomme un ou plusicurs liquidateurs qul
peuvent étre pris émrml les membres du Conscil d’Administration.

La nomination des liquidateurs met in aux pouvoirs des Admi-
nistratenrs et des Commissaires,

Pendant la liquidation et jusqu’a expresse décision contraire, tous
les éléments de l’actif continuent 4 demeurer la propriété de 1’étre
moral et collectif.

L’Assemblés Générale, réguliérement constituée, conserve pour la
liquidation les mémes attributions que pendant le cours de la
Société. Elle confére, s'il ¥y a lieu, tous pouvoirs spéciaux aux
liquidateurs, elle approuve les comptes de la liquidation et donne
décharge aux liquidateurs.

ArTticLE 46. — Publications

Pour effectuer le dépot et la publication des présents statuts et
des pitces constitutives, tous pouvoirs sont donnés au porteur
d’une expédition ou d’un extrait,

Statuts approuvés par U'Assemblée Générale Constitutive
du 30 avril 1960.
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